. Ces derniers mois, la crise duisecteur du film d'animation ne :
. cesse de s'aggraver. Le nombfe de productions et d'emplois
"~.. est en chute libre. Les redressements judiciaires se ;’

. multiplient. Aucun-e travailleur-euse n'est a I'abri. :
: Pendant ce temps, les écoles continuent de prospérer, :

(7 '
’ m . sans aucun controle de I’Etafc.
2 '

. se sont dégradées, nos:salaires stagnent malgré :
. linflation galopante de ces derniéres années. Les :
: employeur-euses nous traitent comme une main- : q a
( . d'ceuvre jetable et corvéable a merci, et nombre :
“ m : d'entre elleux ne respectent pas le droit du travail. ;

: Du coté des salarié-es, nos conditions de travail ° “

3 ::: Parce que nous voulons des conditions de ::: h
ﬂ . travail dignes, parce que nous défendons nos “
¢

» métiers que nous aimons, nous choisissons :

. de relever la téte, comme l'ont déja fait les :
. salarié-es privé-es demploi du collectif La :
. Barbe! : :

. Pour que cette situation intenable :
. change, nous nous: mobilisons toustes : b

5 ﬂ z : ensemble :
. B2 ¥~
) ﬂ : + Contre le management toxique :

w et les entraves: aux droits des ! w
. salarié-es : : m
- ﬂ . « Pour de meilleures conditions | Oqgy

EU m . de travail et une augmenta- :
Y - tion des salaires ;
& SN B B :

. budgétés visant a faire i

: n : « Contre les iorojets sous- : ~
\ 3 a . baisser les: “colts” au : QI
N C : détriment des salarié-es : m

%"\, B : ) :

' 2& z '-._. . Contr.e Ia baisse :.-'

\ %4 : des investissements :
& .

( . publics dans la:
(] ' ’

. culture

. “g Uni-es nous
\ : sommes plus :

. fort-es!

. . Rejoignez . ‘
N » l'action! : P
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